
                                            

 
 

Wir suchen   
 

eine sozialarbeiterische Projektleitung (Bachelor bzw. Diplom)  
mit 39,4 Stunden/Woche (100% RAZ)  

 
vom 01.05.2026 – 31.10.2026 als Elternzeitvertretung  

 
für  

• Aufsuchende Straßensozialarbeit - stadtweit und mit Monitoring 
• Gemeinwesenbezogene Straßensozialarbeit in Kreuzberg 

Aufgaben 
• Leitung von zwei Teams, zu Beginn mindestens 10 Mitarbeitende 
• Aufbau/Erweiterung des stadtweiten Straßensozialarbeit-Teams durch sozialarbeiterische 

Einarbeitung/Anleitung sowie Mitwirkung bei der Auswahl von bis zu 10 weiteren 
Mitarbeitenden (insbesondere Sozialarbeit, pädagogische Mitarbeit/Sprachmittlung)  

• „Leitung vor Ort“: aufsuchende soziale Arbeit zu Fuß, im ÖPNV, mit Fahrrad  
• Fallbezogene Kooperation mit dem Gesundheitswesen, mit Behörden und sozialen 

Beratungseinrichtungen und -Projekten, die lebensweltgerecht Hilfen zu typischen 
Problemlagen von Menschen mit Drogen- und Suchtproblemen bieten 

• Bedarfe und Nutzungskonflikte im öffentlichen Raum erkennen und moderieren 
• Schulung von Kooperationsparter:innen und weiteren Akteur:innen zum Umgang mit 

obdachlosen, konsumierenden, psychiatrisch auffälligen Menschen etc.. 
• Gespräche und Veranstaltungen mit und für Nachbarschaften 
• Datenauswertung und Berichterstattung 

Voraussetzungen 
• abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik (Bachelor, Diplom) 
• berufliche Erfahrung in Personalführung, Teamleitung, im Projektaufbau und -management 
• mehrjährige Berufserfahrung in der Straßensozialarbeit  
• Fähigkeit zur niedrigschwelligen und akzeptierenden Sozialarbeit mit Menschen in komplexen, 

herausfordernden Lebenssituationen und Problemlagen unter erschwerten Bedingungen auf 
der Straße (Witterung, Arbeit an sogenannten „Szenetreffpunkten“) 

• Psychische Belastbarkeit und deeskalierender Umgang in konfliktbehafteten Situationen, im 
öffentlichen Raum, im Freien und an wechselnden Orten 

• ausgeprägte Fähigkeiten in der Kommunikation, Organisation von Arbeitsabläufen, in der 
Zuverlässigkeit Gründlichkeit und Sorgfalt 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Kooperation mit weiteren Akteuren im öffentlichen Raum wie 
Polizei, Ordnungsamt, BSR, BVG oder Straßen und Grünflächenamt 

• zeitliche Verfügbarkeit in der Regel im Zeitraum von Montag bis Freitag zwischen 09.00 und 
17.00 Uhr; möglicherweise auch in den Abendstunden oder am Wochenende 
 

Fixpunkt bietet 
• Vielseitige anspruchsvolle fachliche Gestaltungsmöglichkeiten in der Projekt-Arbeit 
• ein engagiertes interdisziplinär arbeitendes Team mit interdisziplinärer Unterstützung 
• Supervision, arbeitsplatzspezifische Schulungen  
• anforderungs- und qualifikationsentsprechendes Gehalt 
• 30 Urlaubstage pro Jahr 

Bewerbung unter Angabe der Gehaltsvorstellungen bitte bis zum 20.02.2026 per E-Mai an die 
Geschäftsführung, gf@fixpunkt.org senden.  
 
Weitere Informationen zu Fixpunkt e. V. finden sich auf der Website www.fixpunkt.org. Bitte beachten Sie auch unsere 
Datenschutzhinweise unter https://www.fixpunkt.org/wp-content/uploads/Fixpunkt-e.-V.-Datenschutzhinweise-f%C3%BCr-
Bewerber_innen.pdf 
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