
 

                                                                      
 

 
Fixpunkt e. V. ist ein gemeinnütziger Träger der Drogen- und Suchthilfe, dessen Schwerpunkt auf der Mobil-Vor-
Ort-Arbeit liegt. Weitere Informationen siehe www.fixpunkt.org.  
 
Die Einsatzfähigkeit und ein technisch einwandfreier Zustand der Fixpunkt-Fahrzeuge sind für das Gelingen der 
Sozialarbeit, Medizin und Sanitätsarbeit somit von großer Bedeutung. In letzter Zeit wurde der Fuhrpark deutlich 
ausgebaut. Mittlerweile sind 5 Campingmobile, 1 Mercedes Sprinter Kastenwagen, 3, demnächst 4 Mercedes 
Sprinter mit Kastenaufbau, 2 Transport-PKWs und 4 E-Lastenfahrräder im Einsatz. 
 
Zur Verstärkung der Hauswirtschaft und zur Entlastung der Vor-Ort-Mitarbeitenden suchen wir nun eine:n 

 
Fahrzeugpfleger:in für den KFZ-Fuhrpark des Fixpunkt e. V. 

ab April oder Mai 2026 für 19,7 – 29,55 Std./Woche (50% - 75% RAZ) 
 
Aufgaben 

• KFZ-Pflege (u.a. Reinigung innen und außen, Ausbessern kleinerer Lackschäden) 
• Wartung der Fahrzeuge (u. a. Aufladen der Batterien, Reifendruck, Scheibenwischer, Ölstand, 

Betanken) und kleinere Reparaturen (u. a. Wechseln von Leuchtmitteln, Innenausbau-
Reparaturen bzw. Ausbauten) 

• Pflege und Wartung der Stromgeneratoren  
• Pflege und Wartung der Standheizungen, Klimaanlagen und Alarmsensoren in den Fahrzeugen 
• Beschaffung von Zubehör, Pflegemitteln, Verbrauchsmaterialien 
• Fahrten zu/von Einsatzorten, Werkstatt sowie Transporte 
• Ergänzung des Winterdienstes (u. a. Befreiung der Fahrzeuge und der Abstellflächen von Eis 

und Schnee) und Sauberhaltung der Fahrzeug-Stellflächen 
• Überwachung von Wartungsintervallen, Organisation von TÜV- und Werkstatt-Terminen in 

Absprache mit der Leitung 
 

Voraussetzungen 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fahrzeugpfleger:in, im Handwerk oder KFZ-Technik oder 

ähnliche Qualifikationen oder einschlägige Berufserfahrung 
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick, u. a. im Umgang mit Pflegematerialien, 

Werkzeugen und Maschinen 
• Teamfähigkeit, selbständige Arbeitsweise und Zuverlässigkeit, hohes Qualitätsbewusstsein 
• Gute körperliche Verfassung und Beweglichkeit, notwendig für die Arbeit im Freien und in 

beengten Verhältnissen 
• Führerschein Klasse B bzw. 3 und die Fähigkeit, Camper und Sprinter auch unter beengten 

Platzverhältnissen sicher und unfallfrei zu fahren bzw. zu rangieren 
• Deutsch-Sprachkenntnisse mindestens B1-Niveau 
• Zeitliche Verfügbarkeit schwerpunktmäßig von Montag bis Freitag am Morgen und Vormittag 

(zwischen 6 und 12 Uhr), ggf. gelegentlich auch Samstag 
 

Wir bieten 
• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende handwerklich-organisatorische Tätigkeit 
• ein freundliches interdisziplinär arbeitendes Team 
• ein Gehalt, das den Anforderungen und der Qualifikation entspricht 
• eine Erhöhung auf 39,4 Wochenstunden/100% RAZ ist unter Hinzunahme weiterer Aufgaben 

unter Umständen möglich 
• 30 Tage Urlaub im Jahr, 24.12. und 31.12. frei 
• zunächst Befristung auf zwei Jahre 

 
Vollständige Bewerbung (möglichst 1 PDF-Datei) bitte unter Angabe des Gehaltswunschs bis 15.03.2026 und nur 
per E-Mail an gf@fixpunkt.org. 
 
Weitere Informationen zum Projekt und zu Fixpunkt e. V. finden sich auf der Website www.fixpunkt.org  

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzhinweise unter https://www.fixpunkt.org/wp-content/uploads/Fixpunkt-e.-V.-Datenschutzhinweise-
f%C3%BCr-Bewerber_innen.pdf 
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